ROMANIA

JUDETUL VALCEA
COMUNA TITE STI
CONSILIUL LOCAL
LEGISLATURA 2016 — 2020

HOTARAREA NR. 8

Privitor la: stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Titesti, ale serviciilor si institu tiilor
din subordinea Consiliului Local al comunei Titeti

Consiliul Local al comunei Titgi, judetul Valcea intrunit insedinta
ordinai in data de 14.02.2018, la care particyn nunar de 7 consilieri
din totalul de 8 consilieri aein fungie;

Vazand @ prin Hotararea Consiliului Local al comunei Téte nr.49
din 29.11.2018 domnul consilier Popescu Mihai at faes preedinte de
sedinthuand in dezbatere expunerea de motive a Primacolunei Titeti
inregistrai sub nr. 271 din 1 februarie 20%Braportul de specialitate al
secretarului comunei Tigd, inregistrat sub nr. 272 din 1 februarie 2018,
prin care se propune stabilirea salariilor deabpentru fundonarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului decsalitate al Primarului
comunei Titgti, ale serviciilor si institutilor din subordinea Consiliului
Local al comunei Titgti incepand cu data de 1 ianuarie 2018;

Vazand procesul-verbal Tnregistrat sub nr.348/08@B2din care
rezulta Tndeplinirea condiei de consultare a reprezentdor salariailor
care nu fac parte din nici un sindicat, cu priviaestabilirea salariilor de
baz din familia ocup@ionala "Administratie” pentru fundiile publice si
personalul contractual din aparatul de speciali@t®rimarului comunei
Titesti, ale serviciilor si institutiilor din subordinea Consiliului Local al
comuferditgticont de raportul de avizare intocmit de caamipentru
programe de dezvoltare economico-sagidbuget-finame, administrarea
domeniului public si privat al localitii, agricultura, gospodrire comunai,
proteaia mediului, serviciisi comet, inregistrat la nr.343 din 08.02.204i8
al comisiei pentru administti@ public locala, juridica, apararea ordiniisi
linistii publice, a drepturilor catenilor inregistrat la nr.341 din 08.02.2018
prin care se acowdaviz favorabil proiectului de hatare;

Avand in vedere raportul de avizare sub aspeegalittii, intocmit
de secretarul comunei, inregistrat la nr.337 din0®2018, prin care se
avizeaz favorabil proiectul de hatare;

Tinand cont de Nota de fundamentare inregidtrasub
nr.334/07.02.2018, intocnmiitde compartimentul financiar-contabilitate din
care rezuli condtia incadarii Tn sumele aprobate la capitolul cheltuieli de



personal in bugetul propriu al comunei Fttecatsi Hotararea Consiliului
Local al Comunei Titgi nr.6 din 14 februarie 2018 cu privire la aprobar
bugetului locaki a listei obiectivelor de investi al comunei Titgti pe anul
2018;

In conformitate cu prevederile art.10 alin.1, &igi alin.4, art.11
alin.1- alin.4, art.13 alin.1, art.19 alingkart.38 alin.3 lit.e din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personaluluitppldin fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioaresi ale art.1 alin.1 din Hatrarea
Guvernului nr.846/2017, pentru stabilirea salaniwea baz minim brut pe
tara garantat in plat coroborate cu prevederile art.36 alin.2 ligidit.b,
alin.3 lit.b si alin.9 din Legea administti@i publice locale nr.215/2001
republicati, cu modifiarile si completrile ulterioare, precumi cu cele ale
Legii nr.273/2006 privind finagele publice locale cu modificile ulterioare;

In temeiul art.45 alin.%i a art.115 alin.1 lit.b din Legea administii
publice locale nr.215/2001 republidgatcu modificrile si completrile
ulterioare, cu un nuar de 7 voturi ,pentru”, - voturi ,impotri¥’ si -
~=abtineri” adop& urmatoarea:

HOTARARE:

Art.1. Tncepand cu data de 01 ianuarie 2018 se stabibsciite de
baz aferent gradiei O, pentru fungile publice din aparatul de specialitate
al primarului comunei Titgi, ale serviciilorsi institutilor din subordinea
Consiliului Local al Comunei Titgi, conform Anexei nr.1 care face parte
integrant din prezenta harare.

Art.2. Tncepand cu data de 01 ianuarie 2018 se stabitsciite de
baz aferent gradgei 0, pentru personalul contractual din aparatal d
specialitate al primarului comunei Tste ale serviciilorsi institutiilor din
subordinea Consiliului Local al comunei Tgte conform Anexei nr.2 care
face parte integrantdin prezenta harare.

Art.3. Drepturile salariale lunare brute ale personalygvazut la
art.1lsi art.2 se stabilesc prin disp@a Primarului comunei Titgi.

Art.4. Prezenta hatrare va fi du§ la indeplinire de &re primarul
comunei Titgti prin intermediul compartimentului financiar-cattilitatesi
al secretarului comunei, iar secretarul comuneiagggura comunicarea
prezentei hdatrari Instituiei Prefectului — Judel Valcea in vederea
exercitirii controlului de legalitate, primarului comun@&ompartimentelor
responsabile cu punerea in executar@ducerea la cuntinta publica prin
afisare la sediul consiliului local pe site-ul instituel.

Titesti la 14.02.2018

Contrasemngaz
Presedinte desedinta, Secretrcomunei,
Popescu Mihai Rawetru

Nr.ex.6



Red/Dact.P.R.



Anexahla
nr.8 din 14.02.2018

JUDETUL VALCEA
BAMUNA TITE STI
CONSILIUL LOCAL

TABEL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

Nr.| Funaia Grad | Nivell Salariu de Coeficient de Numar
crt. studii baz lerarhizare n posturi
raport cu
salariul de
baz minim
brut petara
Secretar I S 5700 3 1
comura
TABEL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Nr.| Funaia Grad Nivel |Salariu deg Coeficientde| Numar
crt. profesiong studii baz la | ierarhizarein| posturi
nivelul raport cu
gradaiei salariul de
0 bazi minim
brut petara
1 | Inspector| superior S 4066 2,14 1
2 | Inspector| principal S 3496 1,84 0
3 | Inspector| asistent S 3401 1,79 0
4 | Inspector| debutant S 3230 1,70 0
5 | Referent| superiof M 2489 1,31 2
6 | Referent| principal M 2185 1,15 1
7 | Referent asistent M 2090 1,10 0
8 | Referent| debutant M 1995 1,05 0
NOTA:

1. Salariile de baz pentru fungile de conducere cuprind sporul de vechime in

munei la nivel maxim.
2. In cazul modifigrii salariului de baz minim garantat in plat, salariile de

bazi se vor stabili Tn mod corespuitar, in conformitate cu prevederile legale.
Titesti la 14.02.2018
Contrasemngaz

Seereal comunei,
RaudPetru

Presedinte desedinta,
Popescu Mihai

Nr.ex.6
Red/Dact.P.R.



JUDETUL VALCEA
COMUNA TITE STI
CONSILIUL LOCAL

Anexaalta HCL
nr.8 din 14.02.2018

TABEL POSTURI CONTRACTUALE DE EXECUIE

Nr.| Funaia Grad Nivel |Salariu deg Coeficient de| Numar
crt. profesiong studii baz la | ierarhizarein| posturi
nivelul raport cu
gradaiei salariul de
0 baz minim
brut petara
1 | Consilier 1A S 4066 2,14 1
(consilier
personal
al
2 | Bibhiatecky 1 M 2394 1,26 1
3 | Rofel) I M 2090 1,10 1
4 | Guard G 1900 1,00 1
5 | Paznic G 1900 1,00 1
6 | Muncitor G 1900 1,00 1
necalificat
7 | Asistent M, G 1900 1,00 10
personal
NOTA:

1. Salariile de baz pentru fungile de conducere cuprind sporul de vechime in

munei la nivel maxim.
2. In cazul modifigrii salariului de baz minim garantat in plat, salariile de
bazi: se vor stabili in mod corespuitar, Th conformitate cu prevederile legale.

Presedinte desedinta,
Popescu Mihai

Nr.ex.6
Red/Dact.P.R.

Titeti la 14.02.2018
Contrasemngaz

c&star al comunei,
RaudPetru




PRIM ARIA COMUNEI TITE STI
JUDETUL VALCEA
Nr.271 din 01.02.2018

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirare privitor la stabilirea salariilor de baz a pentru
functiile publice si personalul contractual din aparatul de specialitde al
primarului comunei Tite sti, ale serviciilor si institu tiilor din
subordinea Consiliului Local al comunei Titati

Prin Hotirarea Consiliului Local al Comunei Titgi nr.31 din
31.07.2017 au fost stabilite salariile de ®azentru fundile publice si
personalul contractual din aparatul de speciali@t@rimarului comunei
Titesti, ale serviciilor si institutiilor din subordinea Consiliului Local al
comunei Titeti, Tn conformitate cu prevederile Legii-cadru rg312017
privind salarizarea personaluluiapit din fonduri publice.

In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.88%n 10.11.2017, s-a
publicat Ordonata de urgetdi nr. 79/2017 pentru modificareai
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscatt normativ prin care
sa schimbat radical legisla privind tipul si cuantumul rénerilor care se
fac Tn ceea ce prigge veniturile salariale, astfelicunele contribtii care
erau pan la 31 decembrie 2017 in sarcina angajatorulugpdnd cu data
de 1 ianuarie 2018 se vor &sjin salariul brut al angajatului.

Totodat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr.95n
29.11.2017, a fost publicatHotirarea nr. 846/2017 pentru stabilirea
salariului de bax minim brut petara garantat in pldt suni stabilita Tn
bani, care nu include sporuwiialte adaosuri, se stahijte la 1900 lei lunar,
pentru un program complet de lucru de 166,666 Dranedie, pe luf, Tn
anul 2018, reprezentand 11,40 leior

Avand n vedere noile prevederi intrate in vigogran proiectul de
hotarare afiturat se propune stabilirea salariilor de Haentru fundgile
publicesi personalul contractual din aparatul de specitdital primarului
comunei Titgti, ale serviciilor si institutilor din subordinea Consiliului
Local al comunei Titgi, Tn conformitate cu prevederile dispoior art.38,
alin.3 lit.e) precunsi cele ale art.11 alin.(1)-(4) din Legea-cadru B8/2017
privind salarizarea personaluluiaplk din fonduri publice, cu modifirile si
completrile ulterioare, coroborat cu art.1 alin.1 din Edrea Guvernului
nr.846/2017 privind stabilirea salariului de Baminim brut petara
garantarfidplat

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabijee, in condiile prewizute la
alin. (1) si (3), fara a depisi nivelul indemnizaei lunare a fungei de viceprimar
sau, dug caz, a indemnizeei lunare a viceprgedintelui consiliului judgean,



sau, dup caz, a viceprimarului municipiului Bucuitg corespunator nivelului
de organizare: comun oras, municipiu, sectoarele municipiului Buctie
primaria generali a municipiului Bucurgi, exclusiv majodrile prewizute la art.
16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de pamal aprobate n bugetele de
veniturisi cheltuiel.

Salariul de baz pentru fundgile de conducere se stabile de d@tre
condudctorul instituiei publice, atat la gradul I, c&t la gradul Il, in care
este includ si gradgia afereni tramsei de vechime in murgla nivel maxim
conform art.19 alin.2 din Legea-cadru nr.153/201fivipd salarizarea
personalului ptit din fonduri publice, cu modificrile si complegrile
ulterid@aetru personalul de exemu din aparatul de specialitate al
primarului comunei Titgti, ale serviciilorsi institutiilor din subordinea
Consiliului Local al comunei Titgi, salariile de baz se determia prin
inmultirea coeficientului la gradea 0, corespurétor fiecirei funaii de
execdie in parte, cu salariul de hlaminim brut petara garantat in plat
in sunmi de 1900 lei, aprobat prin Hotirea Guvernului nr.846/2017
privind stabilirea salariului de bazninim brut petara garantat in plat cu
respectarea prevederilor art.10 alin.1, aligi.2alin.4 lit.a)-e) din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalyplitit din fonduri
publide, canfardifitatte suicp reviedeildeulégatangenate, salariile de bazse
stabilesc prin hdirare a Consiliului Local al comunei Tite astfel incat,
Tmpreuri cu celelalte elemente ale sistemului de salarizase Tncadreze n
bugetul de veniturgi cheltuieli al comunei.

Dupa adoptarea prezentului proiect de f1éire drepturile salariale
ale personalului din aparatul de specialitate amprului comunei Titgti,
ale serviciilorsi institutiilor din subordinea Consiliului Local al comunei
Titesti se vor stabili in concret prin Dispor, de é@tre Primarul Comunei
Titesti, potrivit prevederilor art.11 alin.3 din Legeadru nr.153/2017
privind salarizarea personaluluiaplk din fonduri publice, cu modifirile si
completirile ulterioare, conform &rora, “Stabilirea salariilor lunare
potrivit alin.l se realizedz de ordonatorul de credite, cu respectarea
prevellerdonfarnfitdte cu prevederile legale mienate, propunem spre
dezbatersi aprobare proiectul de hatare privind stabilirea salariilor de
baz, incepand cu data de 1 ianuarie 2018, potrivitx&né si Anexei 2 la
proiedtaladedateda eprezentate mai sus, propunem adoptaregdrotin
forma prezentait

Intocmit,
Primar,

Dang Catalin Nicusor



PRIM ARIA COMUNEI TITE STI
JUDETUL VALCEA
Nr.272 din 01.02.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privitor la stabilirea salariilor de baz a pentru
functiile publice si personalul contractual din aparatul de specialitde al
primarului comunei Tite sti, ale serviciilor si institu tiilor din
subordinea Consiliului Local al comunei Titati

Prin expunerea de motive a Primarului Comuneisfiiténregistras
la nr.271 din 01.02.2018, se propune adoptarearlait privind stabilirea
salariilor de baz pentru fundile publice si personalul contractual din
aparatul de specialitate al primarului comunei skifeale serviciilor si
institutilor din subordinea Consiliului Local al comuneiitdsti Tn
conformitate cu prevederile Haotrii Guvernului nr.846/2017 privind
stabilirea salariului de bazminim brut petara garantat in plat incepand
cu datwéedimanedeie 20k prevederi intrate in vigoareepand cu data de
1 ianuarie 2018, proiectul de Mo&re ahturat & propune stabilirea
salariilor de baz pentru fundgile publice si personalul contractual din
aparatul de specialitate al primarului comunei skifeale serviciilor si
institutilor din subordinea Consiliului Local al comuneiit8sti, in
conformitate cu prevederile dispg#or art.38 alin.3 lit.esi cele ale art.11
alin.1)-4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind sedarea personalului
platit din fonduri publice, cu modifirile si completrile ulterioare,
coroborat cu art.1 alin.1 din Haotrii Guvernului nr.846/2017 privind
stabilire @ sreianiiizitdech qarenaddriiet lpgale: oEematst $alprdte de bazse
stabilesc prin hatrare a Consiliului Local al comunei Titg astfel incat,
Tmpreuri cu celelalte elemente ale sistemului de salarizase Tncadreze n
bugetul de veniturgi cheltuieli al comunei.

Proiectul de hairare anexat este in conformitate cu prevederil&art
alin.2 lit.asi lit.b, alin.3 lit.bsi alin.4 lit a din Legea administtiai publice
locale nr.215/2001 republicat cu modificirile si completrile ulterioare,
coroborat cu prevederile art.11 alin.1 din Legedfcanr.153/2017 privind
salarizarea personalului it din fonduri publice, cu modifirile si
completrile ulterioare si ale art.1 alin.l din Hatrarea Guvernului
nr.846/2017 privind stabilirea salariului de Baminim brut petara
garanAz@irddi@ivedere conformitatea proiectului dedmatre cu prevederile
legale mai sus meinate, propunem adoptarea #rii n forma
prezentad.

Secretar al comunei,
Roui Petru



ROMANIA

JUDETUL VALCEA

PRIMARIA COMUNEI TITE STI
Nr.348 din 08.02.2018

PROCES - VERBAL
Tncheiat astizi 08.02.2018

Intre:

DANES CATALIN NICUSOR in calitate de ordonator principal de credite

si

ALBUSEL NICOLAIE - viceprimar, ROWA PETRU — secretar al comunei, NICU
EUGENIA - consilier personal cabinet primar, NATIDANA ELENA - referent
superior compartiment Asistensociali, ROUA ELENA — bibliotecar, POPESCU
DANUT CONSTANTIN — referent principal compartiment regig agricol,
LUNGU GHEORGHE DOREA - sofer, BOLOVAN ANA — guartdAZ AR ION —
paznidn conformitate cu art.3 alin.4 din Leg&&3/2017 privind salarizarea
personalului pitit din fonduri publice”

,Ordonatorii de credite au obligm si stabileast salariile de bai¥soldele de
functie/salariile de funge/soldele de grad/salariile gradului profesionatimut,
gradaiile, soldele de comaridsalarile de comanig indemnizaile de
incadrare/indemnizale lunare, sporurile, alte drepturi salariale bani si Tn
natuml previzute de lege,asasigure promovarea personalului in ftingradesi
trepte profesionalgi avansarea in grada in condiiile legii, astfel incat & se
incadreze in sumele aprobate cu acedsstinaie in bugetul propriu.

Obiectul prezentului proces verbal 1l constituiensoltarea noilor grile de
salarizare propuse de ordonatorul principal de iteeastfel:

Nr. crt. | Fungia Grad Studii Gradaa | Salariu
conform profesional/treap de baz
nomenclato| ta

1. Secretar superioar 0 5700
e
2. Consilier superior superioal 0 4066
e
3. Consilier 1A superioar| 0 4066
e
4. Referent superior medii 0 2489
5. Refrent principal medii 0 2109
6. Bibliotecar | grad Il medii 0 2394
7. Guard generale| O 1900
8. Sofer I medii 0 2090




9. Paznic generale| O 1900

La stabilirea salariilor s-a avut Tn vedere Tn@aéa in bugetul propriu dar
si urmatoarele principii:

a) principiul legaliitii, in sensul & drepturile de natursalariah se stabilesc
prin norme juridice de faa legii, cu excefpa hotirarilor prevazute la art. 11 alin.
(1), conform principiilor enutate de art. 120 din Constiita Romaniei,
republicati, dar cu incadrare intre limitele mininge maxime previzute prin
prezebtageigpeipiul nediscrimiarii, Tn sensul elimidrii oricaror forme de
discriminaresi instituirii unui tratament egal cu privire la m@malul din sectorul
bugetar care presteazaceead activitatesi are aceea vechime in mun si n
functie) principiul egaliitii, prin asigurarea de salarii de lhaggale pentru muric
cu valoare egal

d) principiul importarei sociale a muncii, in sensula csalarizarea
personalului din sectorul bugetar se realize&z raport cu responsabilitatea,
complexitatea, riscurile actiwtii si nivelul studiilor;

e) principiul stimurii personalului din sectorul bugetar, in contextul
recunoaterii si recompensrii performanelor profesionale amute, pe baza
criteriilor stabilite potrivit legiisi regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizrii, pe vertica#, catsi pe orizontai, in cadrul aceluia
domeniu, in funge de complexitateg importana activititii desfasurate;

g) principiul transpargei mecanismului de stabilire a drepturilor salagjal
in sensul asigurii predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul
bugetgr;principiul sustenabilitii financiare, Tn sensul stabilirii nivelului de
salarizare pentru personalul bugetar, astfel Tnghtse asigure respectarea
plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetidaneral consolidat, stabilite in
condtiglegaipiul publicititii Tn sensul transpare@i veniturilor de natux
salariali, precunsi a altor drepturi in bani/sau in natud pentru toate fundle
din sectorul bugetar.

In urma consuttrilor a fost stabilit ca salariile de bagi riman asa cum a
propus ordonatorul principal de credite.

Semritura:

Dane Catalin Nicusor - ordonator principal de credite .................
Albusel Nicolaie —viceprimar ...................

Roua Petru — secretar al comunei ...............

Nicu Eugenia — consilier personal cabinet primar............

Nate Adina Elena - referent superior compartimesistena somaﬁ ...........
Roua Elena — bibliotecar ..............

Popescu Bnut Constantin - referent principal compartiment regisagricol
Lungu Gheorghe Doreaefer ..................

Bolovan Ana—guard ..................

Lazar lon — paznic ..........c.oeeeee.
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